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MONTECRISTI SE REINVENTA EN SALUD: INNOVACIÓN Y COMPROMISO QUE TRANSFORMAN EL PRIMER 
NIVEL DE ATENCIÓN 
 
Montecristi, Rep. dom.– En un firme compromiso por transformar la atención primaria y elevar los estándares 
de calidad en los servicios de salud, el director del Servicio Regional de Salud Cibao Noroeste (SRS Cibao 
Noroeste), Dr. Ramón Rodríguez, encabezó una reunión de alto nivel con autoridades y equipos técnicos del 
área de Montecristi, con el propósito de dar seguimiento a las estrategias de fortalecimiento del Primer Nivel 
de Atención. 
 
El encuentro contó con la participación del Dr. José Pichardo, encargado regional del Primer Nivel de Atención; 
el Dr. Jhonatan Ramos, supervisor regional; la arquitecta Darielyn Flores, encargada de Infraestructura; y el Lic. 
José Luis Vegazo, encargado del Sistema de Información, quienes, junto al Gerente de Área de Montecristi, Dr. 
Víctor Imbert, y su equipo de trabajo, evaluaron los avances operativos y estructurales en la red de servicios 
de salud. 
 
Durante la jornada, se realizó una revisión detallada del progreso en el Centro Diagnóstico Montecristi, 
reafirmando el compromiso institucional con la mejora continua, la eficiencia en la gestión y la excelencia en la 
atención médica para toda la población de la provincia. 
 
Como parte del fortalecimiento de las capacidades operativas, se realizó la entrega de equipos médicos 
esenciales que contribuirán a mejorar la calidad del servicio en los centros de salud de la demarcación: 
 • 8 esfigmomanómetros digitales 
 • 10 esfigmomanómetros convencionales 
 • 3 sets de sutura 
 • 3 lámparas de cuello de Ganzo 
 
Estas dotaciones permitirán una atención más precisa, rápida y segura, beneficiando directamente a los 
usuarios del sistema de salud en Montecristi. 
 
“Nuestra visión es transformar la atención primaria, y estamos decididos a implementar iniciativas que 
garanticen servicios de salud de calidad, accesibles y a la altura de las necesidades de nuestra comunidad”, 
expresó el Dr. Rodríguez, al reiterar su compromiso con el bienestar de la población. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Las autoridades de salud regional mantienen como prioridad el fortalecimiento del Primer Nivel de Atención, a 
través de estrategias innovadoras, sostenibles y adaptadas a las realidades actuales y futuras de los territorios, 
trabajando de la mano con los equipos locales y comunitarios. 
 
 
 
Con estas acciones concretas, el Servicio Regional de Salud Cibao Noroeste continúa consolidando su 
compromiso con la transformación del sistema sanitario, posicionando a Montecristi como modelo de 
eficiencia, innovación y calidad en la atención primaria en salud. 
 
 
 
SRSCO, (3 de abril 2025). 

¡¡¡LA SALUD, ESTÁ CAMBIANDO!!! 

Oficina de Comunicaciones: Prensa y Relaciones Públicas SRSCNO-R4. – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
COMPROMISO CON LA CALIDAD: CAPACITACIÓN FORTALECE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA REGIÓN CIBAO 
NOROESTE 
 
Mao, Valverde Rep. Dom.– En un esfuerzo continuo por garantizar servicios de salud oportunos, eficientes y 
centrados en el usuario, el Servicio Regional de Salud Cibao Noroeste (SRS Cibao Noroeste) realizó una jornada 
de capacitación especializada dirigida al personal de los Establecimientos de Salud (EESS), enfocada en el uso 
de técnicas e instrumentos para el monitoreo de la calidad en la atención. 
 
La actividad fue encabezada por la Dra. Karen Colón, encargada regional de Calidad del SRS Cibao Noroeste, 
quien presentó los lineamientos y herramientas clave para la evaluación y mejora continua de los procesos en 
los centros de salud. Asimismo, contó con la participación de las facilitadoras Jenny Marte y July Sánchez, 
representantes del Servicio Nacional de Salud (SNS), quienes compartieron experiencias y conocimientos 
técnicos fundamentales para la implementación de buenas prácticas en los EESS. 
 
Durante la jornada, se abordaron temas relacionados con la estandarización de procesos, indicadores de 
calidad, manejo de instrumentos de evaluación y estrategias de mejora basadas en evidencia, con el objetivo 
de fortalecer las competencias del personal de salud y promover una cultura de calidad en todos los niveles de 
atención. 
 
El SRS Cibao Noroeste reafirma su compromiso con la excelencia en la gestión sanitaria, impulsando iniciativas 
que permitan garantizar servicios humanizados, seguros y eficaces para toda la población. 
 
¡Seguimos avanzando juntos hacia una atención de calidad para todos! 
 
 
SRSCO, (4 de abril 2025). 

¡¡¡LA SALUD, ESTÁ CAMBIANDO!!! 

Oficina de Comunicaciones: Prensa y Relaciones Públicas SRSCNO-R4. – 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
SRS CIBAO NOROESTE FORTALECE CONOCIMIENTOS SOBRE ÉTICA Y RÉGIMEN DISCIPLINARIO EN SUS 
COLABORADORES 
 
Mao, Valverde, Rep. dom – Con el firme propósito de promover una gestión pública transparente, responsable 
y alineada con los principios institucionales, la División de Recursos Humanos del Servicio Regional de Salud 
Cibao Noroeste (SRS Cibao Noroeste), dirigida por la Lic. Mavel Guichardo, llevó a cabo una jornada de 
socialización sobre el régimen ético y disciplinario aplicable en el sector público. 
 
La actividad se desarrolló en base a lo establecido en la Ley 41-08 de Función Pública y el Reglamento 523-09 
de Relaciones Laborales, con el objetivo de fortalecer el conocimiento de los colaboradores en torno a sus 
deberes, derechos y responsabilidades dentro del marco legal que rige la administración pública. 
 
Durante la jornada, se contó con la participación del Lic. Diomedes Batista, facilitador del Ministerio de 
Administración Pública (MAP), quien abordó aspectos clave del comportamiento ético en el servicio público, 
así como herramientas prácticas para la aplicación de los principios de integridad, respeto y compromiso 
institucional. 
 
Esta capacitación forma parte de los esfuerzos continuos del SRS Cibao Noroeste por consolidar una cultura 
organizacional basada en la ética, el respeto mutuo y la excelencia en el desempeño, elementos 
fundamentales para garantizar un servicio de salud eficiente y con altos estándares de calidad. 
 
El SRS Cibao Noroeste agradece la activa participación del personal y reafirma su compromiso de seguir 
promoviendo espacios de formación y fortalecimiento institucional en beneficio de la salud y el bienestar de 
toda la población. 
 
 
SRSCO, (4 de abril 2025). 

¡¡¡LA SALUD, ESTÁ CAMBIANDO!!! 

Oficina de Comunicaciones: Prensa y Relaciones Públicas SRSCNO-R4. – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

RECONOCEN LA ENTREGA Y EXCELENCIA DEL EQUIPO DE SALUD DE LA MATERNIDAD REGIONAL JOSÉ 
FRANCISCO PEÑA GÓMEZ 
 
Mao, Valverde, Rep. dom – En un emotivo acto celebrado en las instalaciones del Hospital Regional Materno 
Infantil Dr. José Francisco Peña Gómez, el director del Servicio Regional de Salud Cibao Noroeste (SRS Cibao 
Noroeste), Dr. Ramón Rodríguez, acompañó a la directora del centro, Dra. Sonlis Peña, en un merecido 
reconocimiento al esfuerzo, entrega y compromiso del equipo de salud que labora en esta institución. 
 
Durante la actividad, se destacó la labor ejemplar del personal médico, de enfermería, administrativo y de 
apoyo, quienes día tras día contribuyen a fortalecer la atención materno-infantil en la región, brindando 
servicios con calidad, calidez y un alto sentido de humanización. 
 
El Dr. Rodríguez valoró de forma especial el trabajo conjunto y el espíritu de servicio del equipo del hospital, 
señalando que “la entrega del personal de salud es esencial para garantizar una atención digna, oportuna y 
eficiente, especialmente en un centro donde se vela por la vida de madres y recién nacidos”. 
 
Por su parte, la Dra. Peña agradeció el acompañamiento y respaldo de la dirección regional de salud, al tiempo 
que reiteró su compromiso de seguir impulsando un modelo de atención centrado en la calidad y el respeto a 
los derechos de los usuarios. 
 
Este reconocimiento forma parte de las iniciativas del SRS Cibao Noroeste para fomentar una cultura 
institucional que valore el esfuerzo humano, la excelencia y el trabajo en equipo, pilares fundamentales para 
el fortalecimiento del sistema público de salud. 
 

 
SRSCO, (4 de abril 2025). 

¡¡¡LA SALUD, ESTÁ CAMBIANDO!!! 

Oficina de Comunicaciones: Prensa y Relaciones Públicas SRSCNO-R4. – 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 

DIVISIÓN DE LABORATORIO E IMÁGENES DEL SRS CIBAO NOROESTE IMPULSA MEJORA CONTINUA CON 
REUNIÓN DE COORDINACIÓN PARA EVALUACIÓN SLIPTA Y ENTREGA DE CONTROLES PEEC 
 
Mao, Valverde, Rep.dom. - Con el objetivo de continuar fortaleciendo la calidad de los servicios de laboratorio 
en la Región Noroeste (R4), la División de Laboratorio e Imágenes del Servicio Regional de Salud Cibao 
Noroeste (SRSCNO), dirigida por la Licda. María Felipe, realizó una importante reunión de coordinación para la 
implementación de la evaluación de pase del Sistema de Evaluación del Progreso hacia la Acreditación de 
Laboratorios (SLIPTA). 
 
Durante el encuentro, desarrollado con los responsables de laboratorios de los Establecimientos de Salud 
(EESS) de la región, también se realizó la entrega de controles correspondientes al Programa de Evaluación 
Externa de la Calidad (PEEC), herramienta esencial en la verificación del desempeño y la confiabilidad de las 
pruebas diagnósticas. 
 
La jornada forma parte del compromiso del SRS Cibao Noroeste con la mejora continua, la estandarización de 
procesos y la garantía de resultados certeros, especialmente en pruebas sensibles como VIH, Hepatitis B y C, 
fundamentales para la atención oportuna y segura de los pacientes. 
 
Con este tipo de iniciativas, el SRSCNO reafirma su misión de fortalecer los servicios de salud pública a través 
de acciones que promuevan la calidad, la precisión y la eficiencia diagnóstica en toda la red de atención. 
 

 

SRSCO, (14 de abril 2025). 

¡¡¡LA SALUD, ESTÁ CAMBIANDO!!! 

Oficina de Comunicaciones: Prensa y Relaciones Públicas SRSCNO-R4. – 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
SRS CIBAO NOROESTE FORTALECE CAPACIDADES EN SALUD MENTAL Y RECONOCE BUENAS PRÁCTICAS EN 
LA REGIÓN 
 
Mao, Valverde, Rep.dom. – Con el objetivo de fortalecer las competencias del personal y consolidar un 
sistema de atención más humano y eficiente, el Servicio Regional de Salud Cibao Noroeste (SRSCNO) 
desarrolló un taller formativo en el área de salud mental, dirigido por la Coordinadora Regional, Junilsa Núñez, 
M.A. 
 
La jornada contó con la participación de los supervisores nacionales Roccelys Gómez, M.A., y Miguel Jiménez, 
M.A., este último a cargo de la conducción de la capacitación, que estuvo orientada a reforzar buenas 
prácticas en la prestación de servicios y a compartir estrategias efectivas para el abordaje integral de la salud 
mental en los distintos niveles de atención. 
 
Durante el encuentro, también se reconoció el compromiso y la entrega de colaboradores destacados en la 
región por su valiosa contribución al fortalecimiento de los servicios de salud mental: 
 • Sonya Altagracia Rodríguez Uceta, por el incremento de pacientes atendidos en el Primer Nivel 
de Atención. 
 • Reyna Claribel Madera Liriano, por el aumento de pacientes atendidos en el nivel hospitalario. 
 • Roquilda Valenzuela Beltre de Medina, por su entrega oportuna en los consolidados de 
producción de salud mental. 
 • Nibelka Alexandra Torres Almánzar, por su destacada vocación de servicio y compromiso 
laboral. 
 
Desde el SRS Cibao Noroeste reafirmamos nuestro compromiso con la construcción de un sistema de salud 
mental accesible, oportuno y centrado en las personas, impulsando espacios de formación, reconocimiento y 
mejora continua para todos los actores del sector. 
 
 

SRSCO, (14 de abril 2025). 

¡¡¡LA SALUD, ESTÁ CAMBIANDO!!! 

Oficina de Comunicaciones: Prensa y Relaciones Públicas SRSCNO-R4. – 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL SRS CIBAO NOROESTE SOCIALIZA LINEAMIENTOS PARA LA 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 2025 
 
Mao, Valverde, Rep.dom. – Con el objetivo de asegurar una gestión del talento humano más eficiente, 
transparente y orientada a resultados, la División de Recursos Humanos del Servicio Regional de Salud Cibao 
Noroeste (SRSCNO), encabezada por la Lic. Mabel Guichardo, realizó una jornada de socialización sobre los 
lineamientos para la Evaluación del Desempeño Laboral correspondiente al año 2025. 
 
La actividad tuvo lugar en el salón de conferencias de la sede regional y estuvo dirigida a representantes de los 
distintos departamentos y áreas administrativas del SRS, quienes recibieron información clave sobre los 
criterios, fases y herramientas que conforman el proceso evaluativo. 
 
Durante la jornada, se destacó la importancia de la evaluación como instrumento para fortalecer la cultura de 
mejora continua, fomentar el desarrollo profesional del personal y asegurar una administración pública 
basada en la meritocracia y la rendición de cuentas. 
 
Con esta iniciativa, el SRS Cibao Noroeste reafirma su compromiso con una gestión institucional que impulse la 
excelencia en el servicio y el bienestar del capital humano que sostiene el sistema de salud en la región. 

 
 
SRSCO, (14 de abril 2025). 

¡¡¡LA SALUD, ESTÁ CAMBIANDO!!! 

Oficina de Comunicaciones: Prensa y Relaciones Públicas SRSCNO-R4. – 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN DEL SRS CIBAO NOROESTE FORTALECE CAPACIDADES EN MONITOREO 
INSTITUCIONAL CON JORNADA SOBRE INDICADORES DEL SISMAP SALUD 
 
Mao, Valverde. – Con el objetivo de fortalecer los procesos de monitoreo y gestión institucional en el sector 
salud, la División de Planificación y Desarrollo del Servicio Regional de Salud Cibao Noroeste (SRSCNO), dirigida 
por la Lic. Cristina Tavárez, llevó a cabo una capacitación sobre los indicadores del Sistema de Monitoreo de la 
Administración Pública para el Sector Salud (SISMAP Salud). 
 
La actividad formativa se desarrolló en el salón SUMA del Hotel Novus Caoba, en la ciudad de Mao, y contó 
con la participación de representantes del Ministerio de Administración Pública (MAP), el Instituto Nacional de 
Administración Pública (INAP) y el equipo de Calidad en la Gestión de la Dirección de Planificación del Servicio 
Nacional de Salud (SNS). 
 
Durante la jornada, se presentó la guía para usuarios del SISMAP Salud, una herramienta fundamental para 
fortalecer la planificación estratégica, la transparencia y la mejora continua de los servicios de salud en la Red 
Pública. 
 
La licenciada Cristina Tavárez destacó la importancia de que los equipos técnicos se mantengan actualizados y 
alineados con los estándares nacionales en materia de evaluación de desempeño y calidad institucional. 
“Nuestro compromiso es seguir impulsando una cultura de planificación basada en evidencias, que permita 
tomar decisiones más efectivas en favor de la salud de la población”, expresó. 
 
De su lado, el director regional del SRSCNO, Dr. Ramón Rodríguez, valoró positivamente la iniciativa y motivó a 
los presentes a continuar fortaleciendo las capacidades institucionales: “La planificación y evaluación son 
pilares fundamentales para avanzar hacia un sistema de salud más eficiente, transparente y centrado en las 
personas”, señaló. 
 
Esta capacitación forma parte de los esfuerzos del SRS Cibao Noroeste para promover una gestión pública de 
calidad, en coherencia con las políticas del presidente Luis Abinader y los lineamientos del Servicio Nacional de 
Salud. 
 
SRSCO, (15 de abril 2025). 

¡¡¡LA SALUD, ESTÁ CAMBIANDO!!! 

Oficina de Comunicaciones: Prensa y Relaciones Públicas SRSCNO-R4. – 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
DIRECTOR DEL SRS CIBAO NOROESTE SOSTIENE REUNIÓN ESTRATÉGICA CON DIRECTORES DE HOSPITALES 
PARA FORTALECER GESTIÓN DE SERVICIOS A PACIENTES EXTRANJEROS 
 
Mao, Valverde, R.D. – Con el objetivo de optimizar la atención brindada a pacientes extranjeros en los 
hospitales de la red pública, el director del Servicio Regional de Salud Cibao Noroeste (SRSCNO), Dr. Ramón 
Rodríguez, encabezó una reunión estratégica con los directores de los distintos centros hospitalarios de la 
región. 
 
Durante el encuentro se abordaron temas claves relacionados con la organización, registro y seguimiento de 
las atenciones médicas ofrecidas a esta población, procurando garantizar el cumplimiento de los protocolos 
establecidos y asegurar una atención digna, oportuna y de calidad. 
 
Asimismo, se discutió la producción de servicios asistenciales, resaltando la necesidad de mantener 
actualizados los indicadores de gestión en cada establecimiento de salud. En ese sentido, el Dr. Rodríguez 
enfatizó la importancia de fortalecer el compromiso del personal con la mejora continua de los servicios que 
se brindan a la población, sin distinción. 
 
“Desde esta dirección regional, trabajamos para que cada hospital mantenga estándares de calidad que 
respondan a las necesidades reales de los usuarios, al tiempo que promovemos una gestión eficiente y 
transparente”, expresó el titular del SRS Cibao Noroeste. 
 
El encuentro forma parte de las acciones de supervisión y acompañamiento que realiza la regional para 
garantizar la calidad de los servicios en todos los hospitales bajo su jurisdicción. 

 
 
SRSCO, (21 de abril 2025). 

¡¡¡LA SALUD, ESTÁ CAMBIANDO!!! 

Oficina de Comunicaciones: Prensa y Relaciones Públicas SRSCNO-R4. – 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
SRS CIBAO NOROESTE PROMUEVE EL BIENESTAR EMOCIONAL DE SU PERSONAL CON JORNADA DE 
CAPACITACIÓN SOBRE MANEJO DEL ESTRÉS Y LA ANSIEDAD 
 
Mao, Valverde, R.D. – En el marco de su compromiso con la salud mental y el bienestar del personal de salud, 
la División de Recursos Humanos del Servicio Regional de Salud Cibao Noroeste (SRSCNO), encabezada por la 
Lic. Mavel Guichardo, realizó una jornada de capacitación enfocada en el manejo del estrés y la ansiedad en el 
entorno laboral. 
 
La capacitación fue facilitada por la psicóloga clínica Anamaney Barrera, del Instituto Dominicano de 
Desarrollo del Talento Humano (INDOTED), quien abordó temas fundamentales relacionados con el estrés 
laboral, sus consecuencias en la salud física y emocional, así como estrategias prácticas y efectivas para su 
manejo. 
 
Durante la jornada, el personal participante pudo identificar factores de riesgo psicosocial, compartir 
experiencias y adquirir herramientas útiles para fortalecer su estabilidad emocional y desempeño profesional. 
 
“Desde la División de Recursos Humanos, trabajamos continuamente en la implementación de acciones que 
contribuyan al equilibrio emocional de nuestros colaboradores, reconociendo que el bienestar del recurso 
humano es clave para ofrecer servicios de calidad a la población”, destacó la Lic. Mavel Guichardo. 
 
Esta iniciativa se enmarca dentro del plan de formación y apoyo psicoemocional que impulsa el SRS Cibao 
Noroeste para fortalecer el clima laboral en sus centros de salud y garantizar una atención humanizada a los 
usuarios. 
 
SRSCO, (22 de abril 2025). 

¡¡¡LA SALUD, ESTÁ CAMBIANDO!!! 

Oficina de Comunicaciones: Prensa y Relaciones Públicas SRSCNO-R4. – 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
SRS CIBAO NOROESTE FORTALECE COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA A TRAVÉS DE CAPACITACIÓN 
SOBRE DECLARACIÓN JURADA DE BIENES 
 
Mao, Valverde, R.D. – Con el objetivo de fortalecer la cultura de transparencia y el cumplimiento de la 
normativa vigente en la administración pública, el Departamento de la Oficina de Acceso a la Información 
(OAI) del Servicio Regional de Salud Cibao Noroeste (SRSCNO), encabezado por el Lic. Pablo Henríquez, 
impartió una jornada de capacitación sobre la Declaración Jurada de Bienes. 
 
La formación estuvo dirigida al personal que, conforme a la Ley 311-14, está obligado a presentar esta 
declaración en los distintos departamentos de los hospitales que integran la red de servicios de la regional. 
 
Durante el encuentro se orientó a los participantes sobre los procedimientos adecuados para la presentación, 
actualización y cumplimiento de esta obligación, contribuyendo así al fortalecimiento de la ética pública y la 
rendición de cuentas en el sector salud. 
 
“Desde la OAI trabajamos para garantizar que nuestro personal esté debidamente informado y cumpla con los 
principios de transparencia que rigen la función pública”, expresó el Lic. Henríquez. 
 
Esta iniciativa reafirma el compromiso institucional del SRS Cibao Noroeste con la gestión responsable, el 
acceso a la información y el buen manejo de los recursos públicos. 
 
 
 
 
SRSCO, (24 de abril 2025). 

¡¡¡LA SALUD, ESTÁ CAMBIANDO!!! 

Oficina de Comunicaciones: Prensa y Relaciones Públicas SRSCNO-R4. – 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 

 
 

 
 
DEPARTAMENTO DE GESTIÓN CLÍNICA DEL SRSCNO REALIZA TALLER DE ACTUALIZACIÓN SOBRE MANEJO DE 
ARBOVIROSIS 
 
Mao, Valverde. – El Departamento de Gestión Clínica del Servicio Regional de Salud Cibao Noroeste (SRSCNO), 
encabezado por la Dra. Karen Lora, realizó un taller de actualización sobre el manejo clínico y epidemiológico 
de las arbovirosis, dirigido a los profesionales de los centros de salud del Primer Nivel de Atención. 
 
La jornada formativa fue impartida por el Dr. Delson Minier, epidemiólogo y director del Centro Diagnóstico y 
Atención Primaria Mao, con el propósito de fortalecer las competencias del personal médico y de enfermería 
en la identificación, abordaje y seguimiento de estas enfermedades transmitidas por vectores, como el 
dengue, zika y chikungunya. 
 
Esta iniciativa forma parte de los esfuerzos continuos del SRSCNO por garantizar una atención oportuna, 
eficiente y basada en la evidencia en todos los niveles de la red de servicios, alineada con las directrices del 
Servicio Nacional de Salud (SNS). 
 
Con este tipo de capacitaciones, se busca reforzar la vigilancia epidemiológica y la capacidad de respuesta de 
los centros de salud ante brotes o casos sospechosos, contribuyendo así a la protección de la salud 
comunitaria. 
 
 
SRSCO, (25 de abril 2025). 

¡¡¡LA SALUD, ESTÁ CAMBIANDO!!! 

Oficina de Comunicaciones: Prensa y Relaciones Públicas SRSCNO-R4. – 

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
DIRECTOR DEL SRSCNO ENTREGA MODERNO SONÓGRAFO AL HOSPITAL RAMÓN ADRIANO VILLALONA 
 
Dajabón. – Como parte del compromiso del Gobierno dominicano de fortalecer y modernizar el sistema 
público de salud, el director del Servicio Regional de Salud Cibao Noroeste (SRSCNO), Dr. Ramón Rodríguez, 
encabezó la entrega de un moderno equipo de sonografía al Hospital Ramón Adriano Villalona. 
 
La entrega de este nuevo equipo diagnóstico responde a las directrices del presidente de la República, Luis 
Abinader, y del director ejecutivo del Servicio Nacional de Salud (SNS), Dr. Mario Lama, de dotar a todos los 
centros de salud del país con equipos de última tecnología que garanticen una atención más eficiente, 
accesible y oportuna para la población. 
 
El sonógrafo fue recibido por el director del centro hospitalario, Dr. Jorge Luis Herrera, acompañado de su 
equipo de gestión, quienes expresaron su agradecimiento por el significativo aporte, que contribuirá a mejorar 
sustancialmente la capacidad diagnóstica del hospital y los servicios ofrecidos a los usuarios. 
 
Durante el acto, también estuvieron presentes la gobernadora de la provincia de Dajabón, Severina Gil; 
autoridades locales, personal médico y representantes de la comunidad, quienes valoraron positivamente esta 
iniciativa que impacta de forma directa la calidad de los servicios de salud en la provincia. 
 
Con acciones como esta, el SRSCNO reafirma su compromiso de continuar fortaleciendo la red pública de 
salud en toda la región. 
 
 
 
SRSCO, (28 de abril 2025). 

¡¡¡LA SALUD, ESTÁ CAMBIANDO!!! 

Oficina de Comunicaciones: Prensa y Relaciones Públicas SRSCNO-R4. – 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

 

 
 
VALVERDE FORTALECE ATENCIÓN NEONATAL CON MODERNA AMBULANCIA EQUIPADA CON INCUBADORA 
 
Valverde, R.D. – En un importante paso hacia el fortalecimiento de los servicios de salud neonatal en la 
provincia Valverde, el director del Servicio Regional de Salud Cibao Noroeste (SRSCNO), Dr. Ramón Rodríguez, 
junto a la Dra. Sonlis Peña y su equipo, recibió una ambulancia moderna, especialmente equipada con una 
incubadora para el traslado seguro de recién nacidos prematuros. 
 
Este recurso especializado permitirá garantizar un transporte digno, seguro y eficiente para los bebés en 
condiciones críticas, contribuyendo a reducir los riesgos durante su traslado a centros hospitalarios con mayor 
capacidad resolutiva. 
 
La entrega fue posible gracias al respaldo del presidente de la República, Luis Abinader, y a la Dirección de 
Servicios de Atención a Emergencias Extrahospitalarias (DAEH), encabezada por el general Juan Manuel 
Méndez. En representación de la DAEH, participó el Dr. Waldy Susaña, coordinador regional de dicha entidad 
en Valverde. 
 
“El compromiso con la vida y la salud de nuestra gente se refleja en acciones concretas como esta. Esta 
ambulancia no solo representa tecnología, sino esperanza para muchas familias”, expresó el Dr. Rodríguez al 
recibir el vehículo. 
 
Desde el SRS Cibao Noroeste se reitera el compromiso de continuar trabajando por una salud más humana, 
cercana y con respuestas oportunas para la población. 
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HOSPITAL PADRE FANTINO DE MONTECRISTI RECIBE INCUBADORA NEONATAL PARA FORTALECER 
ATENCIÓN A RECIÉN NACIDOS 
 
Montecristi, R.D. – Con el objetivo de mejorar la capacidad de respuesta en la atención neonatal, el Hospital 
Padre Fantino de Montecristi recibió una incubadora especializada para el cuidado de recién nacidos 
prematuros, gracias al respaldo del Gobierno dominicano y la Dirección de Servicios de Atención a 
Emergencias Extrahospitalarias (DAEH). 
 
La entrega fue encabezada por el Dr. Ramón Rodríguez, director del Servicio Regional de Salud Cibao Noroeste 
(SRSNO), quien hizo entrega formal del equipo al Dr. Domingo J. Guzmán, director del centro hospitalario. En 
el acto también participaron el Dr. Mario Bournigal, director provincial de Salud, y la Dra. Fania Azcona, 
coordinadora del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) en Montecristi. 
 
Este importante recurso fortalecerá la atención a los recién nacidos que requieren cuidados especiales, 
elevando la calidad de los servicios de salud en la provincia. 
 
El Dr. Rodríguez agradeció al presidente de la República, Luis Abinader, y al general Juan Manuel Méndez, 
titular de la DAEH, por hacer posible esta entrega que representa una muestra del compromiso con la vida y el 
bienestar de la población más vulnerable. 
 
“El fortalecimiento de la red neonatal es una prioridad para esta gestión. Esta incubadora es un paso más 
hacia una salud más digna y cercana”, expresó el director regional. 
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SRS CIBAO NOROESTE ENTREGA TOTALMENTE REMOZADOS EL CPN ENRIQUILLO Y LA UNAP DE CLASE EN 
ESPERANZA, VALVERDE 
 
Esperanza, Valverde. – El Servicio Regional de Salud Cibao Noroeste (SRSNO), bajo la dirección del Dr. Ramón 
Rodríguez, hizo entrega formal del Centro de Primer Nivel (CPN) Enriquillo y la Unidad de Atención Primaria 
(UNAP) de Clase, ambos completamente remozados, equipados y acondicionados, como parte del 
compromiso del gobierno del presidente Luis Abinader y del director ejecutivo del Servicio Nacional de Salud 
(SNS), Dr. Mario Lama, de fortalecer la atención primaria y garantizar servicios de salud dignos y de calidad. 
 
El CPN Enriquillo cuenta ahora con modernas instalaciones que incluyen tres consultorios, sala de espera, 
farmacia, área de vacunación, sala de urgencias y cocina, lo que permitirá ofrecer una atención integral a la 
comunidad. 
 
El acto inaugural inició con las palabras de bienvenida a cargo de la Lic. Guillermina Fernández, presidenta de 
la Junta de Vecinos “Luchemos Todos”, de la comunidad Los Cayucos. La bendición del acto estuvo a cargo del 
padre Pepe, y la Dra. Claritza Mercado, coordinadora del centro, expresó palabras de agradecimiento por el 
respaldo recibido del Dr. Ramón Rodríguez y su equipo. 
 
“Este centro tiene todo lo necesario para brindar un servicio digno, con calidad y calidez. Estamos cumpliendo 
con nuestra misión de fortalecer la red de atención primaria en toda la región”, expresó el director regional, 
Dr. Ramón Rodríguez, al destacar que todos los CPN del municipio de Esperanza han sido intervenidos y 
acondicionados. 
 
El corte de cinta estuvo encabezado por el Dr. Rodríguez, acompañado de autoridades locales, provinciales y 
comunitarios. 
 
Entre los presentes estuvieron el alcalde de Esperanza, Freddy Rodríguez; el encargado regional de Primer 
Nivel de Atención, Dr. José Ramón Pichardo; el gerente de área Valverde, Dr. Rhub Santos; la encargada de 
Recursos Humanos del SRSNO, Lic. Mavel Guichardo; el director provincial de salud, Dr. Jhonatan Madera; el 
supervisor provincial, Dr. Pedro Nicasio; el director del distrito municipal de Esperanza, Lic. Eduard Espinal; y la 
directora regional de Educación 09-01, Lic. Raquel Báez. 
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