
El remozamiento y adecuación del CPN Agua Clara, que tuvo una 

inversión de RD$12,347,538.19, cuenta con nuevas áreas de 

Vacuna, Urgencia, Farmacia, tres consultorios polivalentes, 

Odontología, residencia médica, Cocina, Sala, Almacén y baños. 

Asimismo, se renovó la pintura interior y exterior, reparación de 

techos, colocación de lona asfáltica y paisajismo. 

 

 

 

 

 

 



Al #CPNArroyoBlanco también llegó el cambio  

El CPN Arroyo Blanco, con una inversión de RD$ 9,639,972.88, 

comprendió dos consultorios polivalentes, áreas de Vacuna, 

Urgencia, Farmacia, residencia médica, Cocina, Sala, Almacén y 

baños. También la pintura interior y exterior, colocación de lona 

asfáltica y paisajismo. 

Con 400 CPN a nivel nacional seguimos fortaleciendo el Primer 

Nivel y afianzando el derecho a la salud de nuestra gente.  

 

 

 

 

https://web.facebook.com/hashtag/cpnarroyoblanco?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUU82CpmnOTDsDLWwItBrCv9u0zL0xvBw5uSt9WuZoNcgf02YZNiq2w-sRd23DSwgYlrEMwNvAk6rdnEnnnW5T2IV0YMGRlkFCqx5hxjPYfw09fRjgaSvXD7dPa4TRpCNsJ72bYUoLtFVcVKc8aIzXlt5ihr6CwHerQvxOoJyP0A4DS7J8xs2_AX4-I_PqmyjY&__tn__=*NK-R


” Taller de capacitación al personal de salud sobre manejo clínico 

de las enfermedades zoonóticas” 

 

Con la participación del Dr. Alejandro Guzmán encargado del 

departamento antirrábico del SNS y el Dr. Jhonatan madera 

encargado de gestión clínica. 

Este taller estuvo dirigido a los encargados de Epidemiología, 

encargados de emergencia, encargados de enfermería de los 

CEAS, médicos asistentes, coordinadores de zona y gerencia del 

área Valverde. 

 

 

 

 



“Taller sobre la Inteligencia Emocional familiar y laboral”. 

• 

La división de Recursos Humanos como parte de la estrategia de 

capacitación y en mejora continua del desarrollo de nuestro 

Servicio Regional de Salud Cibao Occidental impartió charla 

sobre Inteligencia Emocional a sus colaboradores, la misma 

estuvo a cargo de la Lic. Reyna Claribel Madera, Psicóloga 

Clínica, en búsqueda de identificar factores que afecten de manera 

positiva o negativa la productividad de los mismos para iniciar a 

fomentar cambios positivos y aumentar la armonía y percepción. 

Tener un entorno laboral agradable junto con un liderazgo 

efectivo, es la base y clave para que nuestra institución logre el 

cumplimiento de nuestros objetivos y metas.  

Con la participación del Dr. Pedro Rodríguez Simé, encargado de 

la división de centros hospitalarios, quien nos otorgó las palabras 

de bienvenida. 

 

 



 

“El SRSCO entregó este viernes una unidad vehicular para transporte de 

medicamentos e insumos, donado por el Consejo Nacional para el VIH y el 

SIDA (CONAVIHSIDA).’’ 

La donación fue gestionada a través de la dirección de medicamentos e 

insumos del SNS, con el objetivo de fortalecer la cadena de suministro y la 

entrega oportuna de medicamentos a los centros de salud de la región, en 

especial a las unidades de servicio de atención integral (SAI).  

El vehículo fue entregado por el Dr. Ramón Rodríguez director regional de 

salud, Dr. Odalis Rodríguez alcalde de Mao, Lic. Martha Marte encargada 

de la división de medicamentos, Lic. Ana Rosa Taveras encargada de 

almacén, y demás funcionarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

👏🏼El Presidente Luis Abinader entregó este martes el Hospital 

Municipal de Esperanza, Dr. José Fausto Ovalles, para su puesta en 

funcionamiento por parte del Servicio Nacional de Salud (SNS). 

 

✅Con una inversión de 660 millones de pesos, el centro fue construido 

sobre 2,372 metros cuadrados y tendrá capacidad para 28 camas de 

hospitalización, una moderna área de Cuidados Intensivos, además de 

equipamiento completo en las áreas de Emergencia, inmunización, 

imágenes, ginecología, laboratorio, unidad quirúrgica, consulta externa, 

maternidad, farmacia y ocho consultorios de especialidades generales, entre 

otros servicios médicos. 

 

 

 

 

 

 

 



SRSCO, Entrega de Equipos Tecnológicos a las 4 áreas de salud, 32 

Centros de Primer Nivel, 4 Centros Diagnóstico y Oficina Regional. 

 

El director del SRSCO-R7, Dr. Ramón Rodríguez, el Dr. Martin Emiliano 

supervisor del Primer Nivel de Atención, Ing. Carlos Santos y Lic. David 

Jiménez del departamento de Tecnología de la Información, gerentes de 

áreas y demás equipo técnico, con el fin de garantizar un mejor servicio a la 

salud en la región, llevarón equipos tecnológicos como: Computadoras de 

Escritorio, Laptops, UPS, Adaptadores de red wifi, impresoras etc. 

Con un presupuesto valorado en más de dos (2.5) millones y medio de 

pesos, para que estos equipos sean entregados a las UNAPs, gerencias y 

centros diagnósticos que los necesiten.  

 

"La Salud Está Cambiando". 

(22-06-2023)-. 

 

 


